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it Ihrer Spende haben Sie

die Méglichkeit, das Leben
unserer Heimbewohner mass-
geblich zu verbessern und
ihnen mehr Freude zu schenken.
Jeder Beitrag ist von grosser
Bedeutung und hilft, eine liebe-
volle und einladende Atmos-
phére zu schaffen. Zusammen
kdénnen wir viel bewirken —
jeder Beitrag bringt uns einem
besseren Miteinander naher.

Maurus Wirz — Geschiftsleiter der Herberge zur Heimat - mit einem Bild aus der Afrika-Serie.

Jede Spende ist wertvoll- und wenn sie noch so klein sein mag!

Zahlteil Konto / Zahlbar an

ahltei CH63 0900 0000 8000 4511 8
Stiftung der Evang. Gesellsch.
Haringstrasse 20

8001 Zirich
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1 Bericht

Ein Jahr voller Begegnungen
und Herausforderungen

Ein Jahr voller Herausforderungen, bewe-
gender Begegnungen, wertvoller Erfah-
rungen und gemeinschaftlicher Erfolge
liegt hinter uns. Auch im Jahr 2024 war es
unser Herzensanliegen, Menschen in Not
ein liebevolles Zuhause und unterstiitzen-
de Alltagsbegleitung zu bieten. Tag fiir Tag
haben wir uns mit Hingabe und Engage-
ment dafiir eingesetzt. In diesem Bericht
mochten wir unsere Erlebnisse und Er-
folge mit euch teilen, besondere Momente
noch einmal Revue passieren lassen und
voller Hoftnung in die Zukunft blicken.

Jahresriickblick

In der tdglichen Betreuung war es uns be-
sonders wichtig, unsere Bewohner zu be-
gleiten, ihnen auf Augenhdhe zu begegnen
und Perspektiven fiir die Zukunft zu erdft-
nen. Dank der wertvollen Kooperation mit
anderen sozialen Einrichtungen konnten
wir einigen Menschen langfristige Wohn-
perspektiven erdffnen. Gleichzeitig wire
unsere Arbeit ohne die grossziigige Unter-
stiitzung unserer Spenderinnen und Spen-
der nicht moglich gewesen. Dank Threr
Spenden konnten wir nicht nur Geburts-
tags- und Weihnachtsgeschenke tiberrei-
chen, sondern auch Ausfliige organisieren,

des Geschaftsleiters

interne Beschéftigungsprojekte umsetzen
und unser Social-Media-Projekt sowie die
Bereitstellung von Kleider- und Sachspen-
den fiir unsere Bewohner realisieren. Fiir
diese grossartige Unterstiitzung danken
wir Thnen von Herzen!

Verabschiedung vom Grossmiinster-
pfarrer Christoph Sigrist

Im Mirz 2024 verabschiedeten wir unse-
ren langjahrigen Hauspfarrer Christoph
Sigrist, dernach iiber 18 Jahren engagierter
Zusammenarbeit in den Ruhestand trat.
Sein Einsatz fiir unsere Herberge, seine
Verbundenheit mit der Gemeinschaft und
seine Unterstiitzung haben unser Haus
geprigt. Sein offenes Ohr und seine kla-
ren Worte waren uns stets eine wertvolle
Stiitze. Mit seinem Abschied begann eine
neue Phase, in der Pfarrer Stephan Denzler
tibergangsweise die Nachfolge ibernahm.
Trotz der ungewohnten Situation erwies
sich diese Verdnderung als bereichernd
und erdffnete neue Perspektiven.

Personelle Verdnderungen

Im Berichtsjahr gab es einige Verdnde-
rungen in unserem Team, insbesondere
im Betreuungsteam. Neue Kolleginnen
und Kollegen haben mit frischen Ideen
und grossem Engagement dazu beigetra-
gen, unsere Arbeit weiterzuentwickeln.



Bericht des

Im Sommer verabschiedeten wir unseren
geschitztenlangjahrigen Buchhalter Heinz
Griinenfelder in den wohlverdienten Ru-
hestand. Mit grossem Engagement und
Verldsslichkeit hat er unser Unternehmen
iiber viele Jahre hinweg begleitet. Wir
danken ihm herzlich fiir seine treue Ar-
beit und wiinschen ihm fiir den neuen
Lebensabschnitt alles Gute. Auch in der
Buchhaltung erfolgte ein fliessender Uber-
gang, begleitet von einer verstirkten Digi-
talisierung unserer Prozesse. Diese Ent-
wicklungen helfen uns, die Betreuung
noch individueller zu gestalten und unsere
Ressourcen bestmoglich einzusetzen.

Erneuerung der Homepage

Transparenz ist uns besonders wichtig -
deshalb haben wir unsere Website moder-
nisiert und benutzerfreundlicher gestaltet.
Besucher finden nun noch schneller die
wichtigsten Informationen, sei es zu un-
seren sozialen Projekten oder zu Spen-
denmoglichkeiten, die wir deutlich verein-
facht haben. Ein besonderer Mehrwert ist
der neu implementierte FAQ-Bereich, der
héufige Fragen tbersichtlich beantwortet
und so den direkten Austausch erleichtert.
Mit diesen Verbesserungen mochten wir
noch mehr Menschen erreichen und ih-
nen einen klaren Einblick in unsere Arbeit
ermoglichen.

Geschaftsleiters 2

Kreativitat und soziale Teilhabe

Im Rahmen unseres Social-Media-Pro-
jekts fand in der «Galerie kunstsichtbar»
eine beeindruckende Bildervernissage
statt. Unsere Bewohner prisentierten
Werke aus den Zeichenworkshops - eine
entspannende, selbstvertrauensstiarkende
Aktivitat, die soziale Kontakte und Inte-
gration fordert. Kreatives Gestalten hilft
zudem, Emotionen zu verarbeiten und das
Wohlbefinden zu steigern. Die Ausstellung
machte kreative Teilhabe und Inklusion
sichtbar.

Besondere Erlebnisse fiir Bewohner
Ein Hohepunkt war das Ferienlager der
Aussenwohngruppe im Tessin. Dank
grossziigiger Spenden genossen mehrere
Bewohner eine erholsame Auszeit in scho-
ner Umgebung.

Unsere Teilnahme an der Stadtfithrung
Surprise wurde in der Sendung Club
(10.12.24) zum Thema «Armut in der rei-
chen Schweiz» ausgestrahlt und sensibili-
sierte ein breites Publikum.

Ausblick auf das Jahr 2025

Wir blickendankbaraufeinereignisreiches
Jahr zuriick und freuen uns auf 2025! Auch
im kommenden Jahr mochten wir unser
Angebot weiter verbessern und an die
aktuellen Herausforderungen anpassen.



3 Bericht

Geplant sind unter anderem neue Work-
shops zur Férderung der Eigenstandigkeit
unserer Bewohner sowie die Intensivie-
rung unserer Zusammenarbeit mit sozia-
len Einrichtungen und Unternehmen, um
nachhaltige Perspektiven zu schaffen.

Das Thema Selbstbestimmungsrecht un-
serer Bewohner wird uns dauerhaft be-
schaftigen: Was konnen wir noch besser
machen? Zudem setzen wir uns fiir eine
noch stirkere Sensibilisierung der Offent-
lichkeit fiir das Wohnen unserer Klientel
und die zunehmende Obdachlosigkeit in
unserer Gesellschaft ein.

Dank und Wertschéatzung

Von Herzen danken wir allen, die die Her-
berge zur Heimat im vergangenen Jahr un-
terstiitzt haben - sei es durch tatkriftige
Mitarbeit, finanzielle Beitrdge oder ideelle
Begleitung. Jede einzelne Geste der Hilfe
und des Mitgefiihls hat dazu beigetragen,
Menschen in schwierigen Lebenssituati-
onen Hoffnung und eine echte Chance auf
einen Neuanfang zu schenken.

Ein besonderer Dank gilt dem Stiftungs-
rat fiir sein Vertrauen in unsere Arbeit

Maurus Wirz
Geschaftsleiter

des Geschaftsleiters

und seiner wegweisenden Unterstiitzung.
Ebenso mochten wir unser ausgezeichne-
tes Team wiirdigen - eure tdgliche Hinga-
be, euer Engagement und eure Mensch-
lichkeit machen die Herberge zu einem
echten Zuhause. Unser Dank gilt auch den
Sozialen Diensten und dem Kantonalen
Sozialamt, die uns wertvolle Unterstiit-
zung leisten und gemeinsam mit uns We-
ge fiir die Menschen ebnen, die auf Hilfe
angewiesen sind.

Mit dieser starken Gemeinschaft blicken
wir voller Zuversicht in die Zukunft. Wir
freuen uns darauf, auch im kommenden
Jahr vielen Menschen ein Stiick Heimat zu
geben - sei es fiir einen Moment, eine ge-
wisse Zeit oder vielleicht sogar fiir immer.

\/\/er nicht mit der Zeit
geht, geht mit der Zeit

Friedrich Schiller




Bericht der Tradagerschaft 4

«Ein das Heer bergender Ort»

So lautet gemiss Herkunftsworterbuch
die urspriingliche Bedeutung des Wortes
«Herberge».

Aus der Zeit gefallen? Nur scheinbar. In
unserer Herberge sollen Menschen, die
sich immer wieder durchs Leben kdmpfen
mussten und missen, Ruhe finden und
sich schlicht und einfach geborgen und
sicher fithlen — daheim sein eben. Und das
gelingt seit 1866!

Dies ist der Grund, weshalb die Stiftung
der Evangelischen Gesellschaft die Her-
berge zur Heimat weiterhin betreibt. Denn
trotz aller gesellschaftlichen, politischen
und institutionellen Verdnderungen ist das
Bediirfnis nach einem Ruheort inmitten
unruhiger Zeiten unverandert vorhanden.
Auch wenn sich vieles seit 1866 gedndert
hat: Eines ist gleichgeblieben — es braucht
Menschen, die mit viel Engagement, Mo-
tivation und Professionalitit aus einem
Gebdude eine echte Herberge machen, in
der Menschen Heimat finden kénnen. Fiir
dieses Engagement sagt die Evangelische
Gesellschaft dem ganzen Team herzlich
Dankeschon.
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Unser Dank gilt auch den zahlreichen

der Tragerschaft

Spenderinnen und Spendern, die diese Tragerschaft

wichtige Arbeit weiterhin unterstiitzen.
Bitte bleiben Sie der Herberge zur Heimat
weiterhin wohlgesonnen!

Seit ihrer Griindung mussten sich die Her-
berge zur Heimat und auch die Stiftung
immer wieder anpassen und neu erfinden.
Dieser Prozess wird weitergehen. Der Stif-
tungsrat der Evangelischen Gesellschaft
hat einen Organisationsentwicklungspro-
zess beschlossen, mit dem Ziel, unsere
Einrichtung so weiterzuentwickeln, dass
auch zukiinftig Menschen hier Geborgen-
heit und Heimat finden kénnen.

Stiftung der Evangelischen
Gesellschaft des Kantons Ziirich
Hiringstrasse 20, 8001 Ziirich
Telefon 044 260 90 20

I\/lan weiss nicht, was man

an der Heimat hat, bis

man in die Ferne kommt.
Deutsches Sprichwort

Dr.Jurg Schoch
Stiftungsratsprasident

Dr. Michael Wilke
Geschaftsfiihrer Stiftung EG
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Friih, spat — oder gar nicht

In der medizinischen Betreuung der Be-
wohner der Herberge zur Heimat zeigt
sich jedes Jahr das gleiche Muster: Einige
suchen sofort Hilfe, sobald sie gesundheit-
liche Beschwerden spiiren, andere warten
ab, bis es nicht mehr anders geht, und
wieder andere meiden den Arzt konse-
quent - oft mit gravierenden Folgen. Die-
ses Muster - frith, spat oder gar nicht -
zieht sich durch die gesamte Gesellschaft.
Eine grundsitzlich ablehnende Haltung
gegeniiber medizinischer Versorgung sehe
ich jedoch haufiger bei Médnnern als bei
Frauen.

Die Griinde dafiir sind vielfiltig. Manche
haben gelernt, frithzeitig Hilfe zu holen
und auf ihre Gesundheit zu achten. Ande-
re haben schlechte Erfahrungen gemacht,
misstrauen den Arzten oder fiirchten eine
Diagnose, die ihr Leben grundlegend ver-
dndern konnte. Und dann gibt es jene, die
ihre Beschwerden verdridngen oder resi-
gniert annehmen, dass es ohnehin schon
zu spat ist.

Diese Unterschiede stellen uns immer
wieder vor Herausforderungen. Wer frith
kommt, kann gut begleitet werden. Wer
erst spat auftaucht, benétigt oft eine auf-
wendigere Behandlung oder sogar eine
Hospitalisation. Und wer gar nicht kommt,
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wird héaufig erst gesehen, wenn es sprich-
wortlich fiinf vor zwolf ist.

Deshalb halte ich die wochentliche Arzt-
visite vor Ort weiterhin fiir essenziell. Sie
iiberwindet logistische Hiirden - etwa das
Vereinbaren eines Termins in einer Pra-
xis oder den oft mithsamen Weg dorthin.
Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit
bleibt es daher, Vertrauen aufzubauen und
die Hemmschwellen fiir einen Arztbesuch
so niedrig wie moéglich zu halten. Durch
offene Gespriche, enge Zusammenarbeit
mit dem Betreuungspersonal und unkom-
plizierte Angebote mdchten wir erreichen,
dass mehr Bewohner rechtzeitig den Weg
in eine Sprechstunde finden. Denn eine
frithzeitige Behandlung kann das Leben
erheblich erleichtern, auch wenn der erste
Schritt manchmal schwerfllt.

Dr.med. Andreas Vogele
Heimarzt

des Heimarztes

E in zentraler Teil bleibt
es daher, Vertrauen
aufzubauen und die
Hemmschwellen fur einen
Arztbesuch so niedrig wie
moglich zu halten.




Bericht des Pfarrers

Ein Jahr Sprechstunde

Im Herbst 2023 wurde ich angefragt, ob
ich nach dem Riicktritt die Vertretung fiir
Pfr. Christoph Sigrist itbernehmen wiirde,
bis eine Nachfolge gefunden wire. Gerne
sagte ich zu. Als mir Christoph in einer
kurzen Besprechung aufzéihlte, was er als
Miinsterpfarrer getan hatte, wurde mir
leicht schwindlig. Zum Gliicknahm er eine
Gewichtung vor und ganz oben stand der
Kontakt des Grossmiinsters zur Herberge
zur Heimat. Ich schrieb mir das «hinter
die Ohren» und meldete mich bei Maurus
Wirz. Wir kamen tiberein, dass ich jeweils
einmal im Monat zur «Zvieri-Zeit» eine
Sprechstunde anbieten wiirde.

Fir mich war die Herberge zur Heimat
unbekanntes Terrain. Einmal wollte ich
einen jungen Mann, den ich lange beglei-
tet hatte, in der Herberge unterbringen.
Doch schonin der ersten Nacht zeigte sich,
dass er nicht fahig war, sich in die grosse
Gemeinschaft der Bewohner einzufiigen.
Es hitte ihm gefallen. Die Herberge blieb
fir ihn ein Sehnsuchtsort. Und so machte
ich mich mit klopfendem Herzen zur er-
sten Sprechstunde auf. Wem wiirde ich hier
wohl begegnen?

Der Koch hinter der Theke war mir nicht
ganzunbekannt,kommterdochwieichaus
Winterthur-Wiilflingen. Und dann begann
das Kommen und Gehen. Die Bewohner
holten ihren Zvieri ab und verschwanden
wieder. Einige kurze Begriissungen: «Ah,
Sie sind der Neue. Natiirlich, der Sigi ist ja
zurlickgetreten. Warum eigentlich? Gab’s
Liampe?»

Ein junger Mann sass mit seinem Kaffee
am Tisch. Er sah bedriickt aus. Ich setzte
mich zu ihm.

Er:  «Ich wohne nun schon mehr als ein
Jahr in der Herberge. Es gefillt mir
eigentlich nicht schlecht. Aber nun
fliege ich Ende Monat raus.»

Ich: «Warum?»
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Er:  «Ich bin selber schuld. Alk!»
Ich: «Und wohin gehen Sie?»

Er:  «Keine Ahnung.»

Maurus Wirz klarte mich dartiber auf, dass
im Haus kein Alkohol konsumiert werden
diirfe. Der junge Mann sei bereits einmal
ermahnt und nun zum zweiten Mal mit
Alkoholim Zimmer erwischt worden. Nun
miisse er die Herberge verlassen. Diese
Hausregel werde streng durchgesetzt.

Es folgten noch viele Gespréche. Ich staun-
te iiber die interessanten Lebensgeschich-
ten. Wenn man eine Weltkarte ndhme und
alle einstigen Aufenthaltsorte der Bewoh-
ner aufzeichnen wiirde, gibe es wohl kaum
eine Weltgegend, die nicht vertreten wire.
Ich begegnete auch Minnern aller Bil-
dungsgrade. So konnten wir uns iiber la-
teinische Literatur, die ich im Gymnasium
biiffeln musste, genauso unterhalten wie
iiber Gott und die Welt oder iiber Klagen
iiber Kirche und Gesellschaft.

Stephan Denzler
Pfarrer

Bericht des Pfarrers

Auch alle sozialen Hintergriinde fand
ich vor: Ménner, die aus wohlbetuchten
Schweizer Biirgerhdusern kamen, solche,
die nach dem Krieg in Armut von Kriegs-
witwen aufgezogen wurden, oder solche,
die nie ein wirkliches Zuhause hatten. Eine
bunte Mischung - eine Herausforderung
fiir das Zusammenleben in der Herberge.

Ich fand leider nicht immer den rechten
Zugang zu den Bewohnern, das tat mir
weh. Trostlich war aber, dass man ab und
zu helfen konnte. Und es bleiben Begeg-
nungen in Erinnerung mit Minnern, die
einem sympathisch wurden und ans Herz
wuchsen. Sie werde ich nach diesem Jahr
vermissen.

s bleiben Begegnungen in
Erinnerung mit Mannern,
die einem sympathisch wurden
und ans Herz wuchsen...




Social-Media-Projekt

Die beiden Highlights
aus unserem WEB-Shop

Das «Memory-Spiel» ist fur CHF 25.—-
und «Unser Kreatives Universum ist
flr CHF 29.- bestellbar Uber

044 267 30 10 oder unter
herberge-zh.ch/hzh-laedeli
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Die gestalterische Arbeit der letzten Jahre
mit den Bewohnern der Herberge fand
dieses Jahr einen kreativen Hohepunkt in
der Werkschau der Herberge zur Heimat
in der Kunstsichtbar Galerie in Ziirich. An
der Vernissage vom 30.November 2024
wurden Arbeiten in den unterschiedlichs-
ten Techniken gezeigt: Zeichnungen mit
Buntstiften, Acryl oder Filzstift auf Papier,
Kohlezeichnungen und Gouachen, Arbei-
ten auf Transparentfolie, Kratzbilder und
Collagen. Dabei standen alle Arbeiten zum
Verkauf und wurden an der Finissage zu-
satzlich von Christoph Sigrist versteigert.
Es wurde vorgingig mit den Bewohnern
vereinbart, dass 50 % der Ertrige in einen
gemeinsamen Topf gehen und an alle be-
teiligten Bewohner gleichmissig verteilt
werden. Die restlichen 50 % gingen an die
Herberge, um auch 2025 weitere kreative
Projekte finanzieren zu konnen.

Als Leiter des Social-Media-Teams blicke
ich zurick auf spannende acht Jahre, in
denen wir als Team in unterschiedlichen
Zusammensetzungen Zeichen-, Mal- und
Bastelworkshops angeboten und auch eine
vielbeachtete Fotoausstellung in der Pho-
tobastei realisiert haben. Die Workshops
wurden von einer Gruppe von Bewohnern
regelmissig gut besucht und sind weiter-
hin nachgefragt. Meine Zusammenarbeit
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mit Maurus Wirz begann 2016 zum
150-jahrigen Jubildum der Herberge mit
einem Themen-Artikel in der WOZ: «Ob-
dachlos? Das ghore mir gar nid gérn!»
Dieser Bericht sowie viele weitere, die in
den folgenden Jahren erschienen sind -
unter anderem im Tagblatt der Stadt Zii-
rich, in der NZZ und in der Limmattaler
Zeitung - sind auf der Projektseite unter
herberge-zh.ch/projekte weiterhin abruf-
bar. Auch die besten Projekte werden hier
laufend archiviert und dokumentiert.

Mit der Werkschau der Herberge hat sich
fiir mich personlich ein Bogen geschlos-
sen, und ich habe mich entschieden, die
Leitung per 2025 an ein neues Team un-
ter der soziokulturellen Animatorin Lisa
Palak-Otzoup weiterzugeben. Mir bleibt
die bereichernde Erfahrung, mit unter-
schiedlichsten Menschen in Kontakt ge-
kommen zu sein, ihre Kreativitit gefordert
und damit auch ihre Lebensqualitdt ver-
bessert zu haben. Oft endete ein solcher
Workshop mit einem «Danke dir! Und
wann kommst du wieder?»

Christian Wittwer
Social-Media-Projekt

Social-Media-Projekt

Dem Social-Media-Team war es von An-
fang an wichtig, durch vermehrte Prisenz
in den Medien viele Menschen auf die In-
stitution Herberge zur Heimat und ihre
Bewohner aufmerksam zu machen. Das ist
unserer Erfahrung nach gut gelungen, und
oft gibt es sehr positive Riickmeldungen
aus der Facebook-Community zu aktu-
ellen Projekten. Dadurch wurde und wird
mehr Verstidndnis fiir die Situation von
psychisch und kérperlich beeintrachtigten
Menschen und ihren Anspruch auf Inklu-
sion geschaffen. Auch Menschen ohne Fa-
cebook-Account konnen die Projekte seit
der kompletten Neugestaltung der Website
unter herberge-zh.ch/aktuelles sehen.

s wurde mehr Verstandnis

fur die Situation von beein-
trachtigten Menschen und
ihren Anspruch auf Inklusion
geschaffen.




Malen wie Miro Workshop mit Christian Wittwer



Zeichnen wie Naegeli Workshop mit Christian Wittwer



Bericht

Villa Caesar

Aussenwohngruppe 14

Im November 2023 durfte ich die Team-
leitung der Villa Cesar tibernehmen - ein
spannender Neubeginn voller Chancen.
Gemeinsam als Team entwickelten wir
neue Strukturen und schufen Schritt fiir
Schritt mehr Ordnung und Stabilitit.
Diese Anfangsphase war geprigt vom ge-
genseitigen Kennenlernen und dem so-
genannten Forming-Prozess. Besonders
beeindruckte mich die Vielfalt der Cha-
raktere im Team, ihre Motivation und ihr
Engagement. Ebenso bereichernd war es,
die Bewohner der Villa kennenzulernen
- sie sind das Herz unseres Hauses und
machen unsere Arbeit besonders wertvoll.

Unsere Wohngruppe ist eine lebendige
Gemeinschaft aus jlingeren und ilteren
Herren, jeder mit einer einzigartigen Ge-
schichte, individuellen Bediirfnissen und
personlichen Wiinschen. Mit viel positiver
Energie begann ich, ein vertrauensvolles
Fundamentzuschaffen - geprigtvon Wert-
schitzung, Offenheit und Begegnungen
auf Augenhohe. Gemeinsam begaben wir
uns auf eine Reise, in der wir uns gegen-
seitig unterstiitzen und unsere Ziele mit
vereinten Kriften verfolgen.

Die Stube wurde zum lebendigen Treff-
punkt fiir Gesprache, Spiele und Filmaben-
de. Im Garten arbeiteten wir gemeinsam,



15

in der Kiiche kochten wir téglich frisch,
und in der Waschkiiche bewaltigten wir
die Wischeberge - stets mit Teamgeist und
Freude am Miteinander.

Mit den Jahreszeiten wandelte sich auch
die Villa: Zu Ostern schmiickten wir den
Gartenbaum mit bunten Eiern, in der
Weihnachtszeit
Lichter, und gemeinsam feierten wir stim-
mungsvolle Feste. Die Bestindigkeit in-
nerhalb der Wohngruppe ermaglichte es
uns, als Gemeinschaft weiter zusammen-
zuwachsen.

erstrahlten funkelnde

Ein besonderes Highlight waren unsere
Ferientage im Tessin. Inmitten der beein-
druckenden Natur genossen die Bewoh-
ner unbeschwerte Stunden, badeten in
der Maggia und tankten Sonne. Diese ge-
meinsamen Erlebnisse schufen wertvolle
Erinnerungen und starkten unser Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl nachhaltig.

Das Jahr 2024 stand im Zeichen von Ver-
anderung, Wachstum und einem starkeren

Roberto Alves
Teamleiter
Aussenwohngruppe Caesar

Bericht

Aussenwohngruppe

Miteinander. Mit Stolz blicke ich auf un-
sere gemeinsamen Erfolge zuriick und
freue mich darauf, diesen Weg auch im
kommenden Jahr mit unseren Bewohnern
und dem Team weiterzugehen - voller Zu-
versicht, neuer Chancen und wertvoller
Momente.

as Jahr 2024 stand im

Zeichen von Veranderung,
Wachstum und einem starke-
ren Miteinander.




1. Leitsatz

In der Herberge zur Heimat werden er-
wachsene Menschen vorurteilslos aufge-
nommen, die wegen eines beeintrichtigten
psychischen Zustandes auf Hilfe zur Be-
wiltigung ihres Alltags angewiesen sind.
Die HzH strebt danach, dass sich die Be-
wohner:innen daheim, wohl und sicher
fithlen. Sie ist bestrebt, die personliche Au-
tonomie der Bewohner:innen bestméglich
zu wahren und sie in verschiedenen For-
men individuell zu aktivieren und zu
fordern. Sie setzt sich dafiir ein, dass die
Bewohner:innen von der Gesellschaft mit
Respekt wahrgenommen werden: Sie er-
schliesst sich Fachwissen, externe Ein-
richtungen und Netzwerke von geeig-
neten Berufsgattungen und organisiert
Einsétze der Bewohner:innen in diesen.

2. Menschenbild

Wir orientieren uns an einem ganzheit-
lichen, christlichen Menschenbild. Fiir die
HzH gibt es nur eine Kategorie Menschen,
namlich «Mensch». Den Bewohner:innen
begegnen wir mit einer wertschitzenden
Haltung und respektieren ihre Herkuntft,
Kultur, Weltanschauung und ihren Gesell-
schaftsstand.

Wir stellen die Individualitét aller Bewoh-
ner:innen in den Mittelpunkt unserer

Arbeit. Dies bedeutet fiir uns, den Men-
schen in seiner Ganzheit - Korper, Seele
und Geist - umfassend wahrzunehmen.
Die HzH ist jenem Artikel der Bundesver-
tassung verpflichtet, welcher lautet: «Die
Stiarke einer Nation bemisst sich am Wohl
der Schwachen».

3. Mitarbeitende

Unsere Zusammenarbeit ist offen und kon-
struktiv. Die Mitarbeitenden werden in
ihrer Eigenverantwortung gefordert und
unterstiitzt. Eine gezielte Fort- und Weiter-
bildung ist die Voraussetzung fiir eine
optimale Qualitit der Betreuung und
unterstiitzt eine hohe Fach-, Sozial- und
Personlichkeitskompetenz unserer Mitar-
beitenden.

4. Ganzheitliche Betreuung und Pflege
Wir wollen mit allen Bewohner:innen eine
professionelle, personliche Beziehung ein-
gehen, ihre Menschenwiirde achten und
bewahren. Wir begegnen allen Bewoh-
ner:innen mit Mitgefithl und Verstindnis
und bieten Hilfe an, wenn sie sie benétigen.
Dazu gehoren vor allem: Unterstiitzung
bei personlichen Krisen; eine planméssige
individuelle Forderung; Begleitung und
Pflege im Krankheitsfall, wenn nétig bis
ans Lebensende.



Wir stellen intern ein vielfiltiges Ange-
bot zur Gestaltung der Tagesstruktur und
Bewoh-
ner:innen, die in der Lage sind, auswarts
einer Beschiéftigung nachzugehen, werden
darin unterstiitzt. In der Freizeitgestaltung

der sozialen Kontakte bereit.

richten wir uns nach den Wiinschen un-
serer Bewohner:innen und unseren indi-
viduellen Moglichkeiten.

Von Aussen wird die Betreuung und
Pflegedurchmedizinische, psychologische,
psychiatrische und seelsorgerliche Fach-
personen unterstitzt.

5. Arbeit/Beschaftigung

In den vielfaltigen Beschiftigungsangebo-
ten, welche stundenweise angeboten wer-
den konnen, haben die Bewohner:innen
die Moglichkeit, Tétigkeiten auszuprobie-
ren und zu trainieren, damit sie bessere
Chancen im zweiten oder ersten Arbeits-
markt erhalten. Die Wirtschaftlichkeit hat
einen angemessenen Stellenwert.

6. Flihrungsgrundsatze

Die Fithrungsgrundsétze orientieren sich
am Leitbild: Wir sind eine lernende Or-
ganisation. Unser Kader reflektiert sich
regelmdssig zusammen mit den Mitabei-
tenden und den Vorgesetzten. Aus diesen
Reflexionen leitet es Handlungsstrukturen
fir die personliche, fachliche und institu-

tionelle Weiterentwicklung ab. Zu unse-
rer Unternehmenskultur gehéren gegen-
seitige Forderung und Unterstiitzung
sowie Zusammenarbeit auf allen Ebenen.
Es wird aufgaben-, situations- und bezie-
hungsorientiert gefithrt, was nicht einem
Rezept folgt, sondern den Fithrungsstil auf
denMenschenunddieSituationausrichtet.

7. Zusammenarbeit und Vernetzung
Wir streben eine offene und konstruktive
Zusammenarbeit aller Beteiligten an.

Den Angehorigen und Bezugsper-
sonen begegnen wir freundlich, kompe-
tent und hilfsbereit. Wir informieren sie
tiber Betreuung und Pflege und beziehen
sie in wichtige Entscheidungen ein, sofern
die Bewohner:innen dies wiinschen.

Unsere fachlich und sozial kompe-
tenten Mitarbeitenden gestalten den Hei-
malltag kreativ und initiativ. Wir fordern
und unterstiitzen uns gegenseitig und bil-
den uns regelmdssig individuell wie auch
im Team weiter. Dies ermdglichen wir mit
einer wertschitzenden und vertrauens-
vollen Fithrung.

Wir uberprifen unsere Arbeit re-
gelmdssig und passen sie den aktuellen
fachlichen und gesellschaftlichen Anfor-
derungen an. Irrtiimer oder Fehler versu-
chen wir als Lern- und Entwicklungsmog-
lichkeiten zu nutzen.



Spenden

Sehr geehrte Spenderinnen und Spender

Mit grosser Dankbarkeit blicken wir auf
das vergangene Jahr zuriick und mdchten
uns herzlich fiir Thre grossziigige Unter-
stiitzung bedanken. Ihre Spenden ermég-
lichen es uns, die Herberge zur Heimat als
einen Ortder Zuflucht, Unterstiitzung und
Hoffnung fiir viele Menschen zu erhalten.

In diesem Jahr haben wir uns entschie-
den, aus Riicksicht auf den Schutz un-
serer Spenderinnen und Spender sowie
zur Wahrung des Datenschutzes auf die
Auflistung der Namen im Jahresbericht
zu verzichten. Wir wissen, dass diese Er-
wihnung fiir viele eine wertvolle Form
der Anerkennung darstellt, doch ist uns
der verantwortungsbewusste Umgang mit
sensiblen Daten ein besonderes Anliegen.
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Selbstverstandlich méchten wir in Zukunft
wieder diejenigen ehren, die unsere Arbeit
besonders grossziigig unterstiitzen. Daher
freuen wir uns darauf, im nachsten Jahr
wieder eine Liste der Spenderinnen und
Spender in unseren Jahresbericht aufzu-
nehmen. Sollten Sie damit einverstanden
sein und im kommenden Jahr in unserer
Spender:innenliste erscheinen wollen,
bitten wir Sie, uns aktivzu kontaktieren. Sie
erreichen uns unter info@herberge-zh.ch.

Wir danken Thnen nochmals fiir die gros-
sartige Unterstiitzung und Ihr Vertrauen
in unsere Arbeit. Gemeinsam kénnen wir
auch weiterhin Menschen in schwierigen
Lebenssituationen helfen und ihnen eine
Perspektive bieten.

Besuch von Margrit Haller und Erika Ammann vom Inner Wheel Club Zurich



19 Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitendenden im Fokus der Wertschatzung

Ein herzliches Dankeschdn - Ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns - gepragt durch
den unermiidlichen Einsatz und das grosse Engagement unserer Mit- arbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie sind das Riickgrat unseres Wohnheims. Tagtéglich leisten sie einen
wertvollen Beitrag zum Wohlbefinden unserer Bewohnerinnen und Bewohner - mit
Kompetenz, Herzlichkeit und Menschlichkeit.

Fachlich stark — menschlich prasent - Unsere Mitarbeitenden begleiten Menschen in
vielfiltigen Lebenssituationen - kompetent, verantwortungsbewusst und einfiihlsam.
Ihr verlédsslicher Einsatz und respektvoller Umgang schaffen das Vertrauen, das unser
Wohnheim trégt.

Vielfalt, die bereichert - Unsere Mitarbeitenden bringen unterschiedliche Talente,
Erfahrungen und Perspektiven ein. Diese gelebte Diversitit fordert Offenheit, Innova-
tion und ein respektvolles Miteinander — im Team und im Kontakt mit den Bewohner-
:innen.

Gemeinsam stark - Der tagliche Umgang im Team ist gepragt von gegenseitiger Un-
terstiitzung, Wertschitzung und Zusammenhalt. Gerade in herausfordernden Situa-
tionen zeigen unsere Mitarbeitenden besondere Stirke, Belastbarkeit und Flexibilitat.

Wachstum und Fiihrung - Viele nutzen die Méglichkeit zur fachlichen und person-
lichen Weiterentwicklung. Unsere Fiihrungskrifte begleiten die Teams mit Klarheit,
Erfahrung und einem offenen Ohr - sie geben Orientierung und férdern ein stabiles
Miteinander.

Mit Herz und Haltung - Unsere Mitarbeitenden identifizieren sich mit dem Leitbild
unseres Hauses und tragen es mit Uberzeugung in ihre tigliche Arbeit. Sie iberneh-
men Verantwortung, denken mit und gestalten aktiv - fiir ein Wohnheim, das mehr
ist als ein Ort zum Leben: ein Zuhause.

Danke - Wir danken allen Mitarbeitenden herzlich fiir ihre Kompetenz und gelebte
Menschlichkeit. Thr tdgliches Engagement bildet das Fundament fiir ein Wohnheim,

in dem sich Menschen sicher, respektiert und willkommen fiithlen diirfen.

Maurus Wirz, Geschaftsleiter



Statistische Angaben 20

Aufenthaltsdauer der Bewohner in der Herberge Stand 31.12.2024

Alter

<35

35-44

45-54

55-64

> 64

Anzahl 121 181 141 151 16

Ein- und Austritte pro Monat M Eintritte (total15) M Austritte (total 16)

5

Anzahl Jan. Feb. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.



Vernissage vom 16. November 2024 in der Galerie Kunstsichtbar.



Bilanz 22
in CHF 31.12.2024 31.12.2023
Aktiven

Fliissige Mittel 753 474 782 590
Forderungen 348 571 498 741
Vorrate 5150 5150
Aktive Rechnungsabgrenzung 5332 58 711
Umlaufvermdgen 1112527 1345192
Mietzinskaution 10 047

Mobile Sachanlagen 30 665 62 626
Liegenschaften und Grundstiicke - -
Darlehen Evangelische Gesellschaft - -
Anlagevermégen 40712 62 626
Total Aktiven 1153 239 1407818
Passiven

Sonstige Verbindlichkeiten 84 612 119 656
Passive Rechnungsabgrenzung 6 450 17 004
Kurzfristiges Fremdkapital 91062 136 660
Fonds mit einschrankender Zweckbindung (Spenden) 614 673 626 867
Fonds mit einschrankender Zweckbindung (Spenden-Umbau) - -
Zweckgebundene Fonds 614673 626 867
Einbezahltes Kapital 330 000 330 000
Projektfonds HzH 148 624
Erarbeitetes freies Kapital 165 667 165 667
Jahresergebnis -48 163
Organisationskapital 447 504 644 291
Total Passiven 1153 239 1407818




23 Erfolgsrechnung

in CHF 2024 2023
Ertrag 4006 907 3824870
Ertrag aus Geldsammelaktionen 260 435 255 027
Zweckgebundene Spenden 95435 90 027
Beitrige 165 000 165 000
Ertrag aus erbrachten Leistungen 3746 473 3569 843
Pensionsertrage 3746 473 3569 843
Projekt-Aufwand -3 740 468 -3576 960
Personalaufwand -2421 338 -2314 829
Sachaufwand -1225288 -1184 049
Unterhaltskosten -57 204 -43 591
Abschreibungen -36 639 -34 491
Administrativer Aufwand -475 465 -419 486
Personalaufwand -338 022 -323 153
Sachaufwand -137 443 -96 333
Betriebsergebnis -209 026 -171576
Finanzergebnis 45 2
Finanzertrag 45 2
Erfolg vor Zuweisungen an Fonds -208 980 -171574
Verdnderung zweckgebundene Fonds -12 193 -11 004
Zuweisungen an zweckgebundene Fonds -108 111 -102 211
Entnahmen aus zweckgebundenen Fonds 120 305 91 207
Erfolg vor Zuweisung/Entn. Organisationskapital -196 787 -182578
Ergebnisverwendung -196 787 -182578
Verédnderung Freie Fonds 148 624 182578
Entnahmen aus freien Fonds Projektfonds HzH 148 624 182578

Jahresergebnis -48 163 -




Bericht der Revisionsstelle

Auszug aus der Jahresrechnung 2024

VON GRAFFENRIED
TREUHAND

Bericht des Wirtschaftspriifers an den Stiftungsrat der Stiftung der Evangelischen G haft des
Kantons Ziirich iiber die Review der Jahresrechnung der Herberge zur Heimat, ein Zweigwerk der
Stiftung der Evangelisct lIschaft des K: Zirich, Zurich

Auftragsgemdss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) der

Herberge zur Heimat, ein Zweigwerk der Evangelischen Gesellschaft des Kantons Zurich, fir das am

31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschéftsjahr vorgenommen. Die Review der Vorjahresangaben ist
von einem anderen Wirtschaftspriifer vorgenommen worden. In seinem Bericht vom 11. Marz 2024 hat
er eine nicht modifizierte Prifungsaussage abgegeben.

Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht, auf-
grund unserer Review einen Bericht Uber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Priifungsstandard 910 «Review (priferische Durchsicht) von
Abschliissen». Danach ist eine Review so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in
der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prifung.
Eine Review besteht hauptsachlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ana-
lytischen Prifungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrundeliegenden Daten. Wir haben
eine Review, nicht aber eine Prifung, durchgefiihrt und geben aus diesem Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und den Statuten der Evangelischen Gesellschaft des Kantons Ziirich ent-
spricht.

Ferner haben wir tberprift, dass die Buchfiihrung entsprechend den Vorgaben von CURAVIVA erfolgt ist.

Wir sind nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Buchfiihrung nicht
den Vorgaben von CURAVIVA entspricht.

Bern, 8. April 2025 zuw/stn

Von Graffenried AG Treuhand

Michel Zumwald Pascal Dufey

dipl. Wirtschaftspriifer dipl. Steuerexperte
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilage:

Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

Von Graffenried AG Treuhand
‘Waaghausgasse 1, Postfach, CH-3001 Bern, Tel. +41 31 320 56 11




Hauptbahnhof

2
’ .

@,——.’Bellevue

Burkli- a

platz -7
A‘—,— .

Herberge zur Heimat
Geigergasse 5

8001 Ziirich

Telefon 044 267 30 10
info@herberge-zh.ch
www.herberge-zh.ch

Impressum

Redaktion Herberge zur Heimat, Geigergasse 5, 8001 Zurich, Zweigwerk der Evangelischen Gesell-
schaft des Kantons Zurich Fotos 3, 7,9 Ruth Feurer, Fideris; 5 Jurg Schoch privat; Michael Wilke privat;
9 Reformierte Kirche Kanton Zurich; 10 Beatrice Jaggi und Tina Good, Zirich; 14 Roberto Alves, Zurich;
16-17 WeitblickOnline Agentur,St.Gallen; 18,21 unten Alexander Milata, Zurich 21 oben CHMedia/Alex
Spichale; U4 Akash Pushpakaran, Zurich Layout ruthfeurer.ch Druck print media design gmbh, Horn
Auflage 1200 Ex.



it Ihrer Spende haben Sie

die Méglichkeit, das Leben
unserer Heimbewohner mass-
geblich zu verbessern und
ihnen mehr Freude zu schenken.
Jeder Beitrag ist von grosser
Bedeutung und hilft, eine liebe-
volle und einladende Atmos-
phére zu schaffen. Zusammen
kdénnen wir viel bewirken —
jeder Beitrag bringt uns einem
besseren Miteinander naher.

Maurus Wirz — Geschiftsleiter der Herberge zur Heimat - mit einem Bild aus der Afrika-Serie.

Jede Spende ist wertvoll- und wenn sie noch so klein sein mag!

Zahlteil Konto / Zahlbar an

ahltei CH63 0900 0000 8000 4511 8
Stiftung der Evang. Gesellsch.
Haringstrasse 20

8001 Zirich
Zahlbar durch (Name/Adresse)
r 1
(I _
Wahrung Betrag
CHF m

(I -





